Zaliakalnio darZelio-mokyklos
Pedagoginio, administracinio ir aptarnaujancio personalo klausimyno ataskaita

uz 2023 m.

2023 m. gruodzio mén. miisy jstaigoje (mokykloje) buvo atliktas Vilniaus m.
Svietimo stebésenos tyrimas — 100 % uzpildytas Pedagoginio, administracinio ir aptarnaujanéio
personalo klausimynas. Klausimyna pildé 21 mokyklos darbuotojas, i$ jy 67 % mokytojy,10%
- mokytojy padéjéjy,10% -pagalbos mokiniui specialisty, 14% - administracijos darbuotojy ir
45 mokiniy tévai. Pagal darbo stazg mokyklos darbuotojai pasiskirsté taip: daugiau nei 20 m.
darbo stazo turi 70% apklaustyjy, o maziausiai — nuo 2 iki 5 mety darbo stazo turi 5 %
respondenty. Galima teigti, kad didzioji dauguma apklaustyjy yra patyre darbuotojai.

Bendra pedagogy rekomendacija siekia 90,5% (visy mokykly beveik perpus
mazesné -48,5%), bendra tévy rekomendacija tikrai auksta, lyginant su kitomis mokyklomis -
73,3% (visy mokykly - 26,3%). Idomu tai, kad bendras pedagogy ir tévy pasitenkinimas
sutampa ir siekia 9.2.

Personalas keliong¢ } mokykla vertina 7.3 (artimas visy mokykly vertinimy
vidurkiui 7.5). Personalas j mokykla daugiausiai keliauja lengvuoju automobiliu - 71%,
pésciomis - 24% ir dar maZiau marSrutiniu vieSuoju transportu - 19%. Darbo aplinka vertina 8
(visy mokykly vertinimy vidurkis 7.4), mokyklos kulttirg ir vadybg - 8.6 (visy mokykly rodiklis
9.1), savijauta mokykloje jvertinta panasiai kaip ir visy mokykly (9.1 ir 9.2). Galima teigti, kad
personalo atsakymai miisy mokykloje yra labai panas$is kaip ir kitose mokyklose.

Aukstai personalas vertina mokyma miisy mokykloje - 9.5, laiko savo darba
prasmingu - 9.4, mokykla veikia pagal aiSkig strategija, misija, vizija-9.4, pasiZymi gera
vadyba ir lyderyste - 9.4, nuolat siekia tobuléti ir diegti naujoves - 9.5. Maziausiai personalas
patenkintas baziniu atlyginimu uz darbg -4.1, galimybes uZsidirbti papildomai vertina - 6.2,
motyvavimo ir skatinimo priemones vertina Siek tiek geriau-7.2. Dar viena sritis, kuri
vertinama prasc¢iau -patalpos. Teiginiai ,,Mokykloje pakanka erdviy ugdymui® - 6.7, ,,Pakanka
erdviy personalo poilsiui - 6.8 vertinami taip pat prasc¢iau, dél transporto priemoniy palikimo
prie mokyklos - 7.3. Streso lygis darbe yra jveikiamas -7.4, dar vis interneto rySys néra
pakankamai geras - 7.6, galéty biiti daugiau kompiuteriy ugdymui - 8.5.

Tévy teiginiai apie mokykla Siek tiek Zemesni negu visy mokykly vertinimy
vidurkis (8.1 ir 9.3) kelion¢ ] mokykla miisy tévai vertina panasiai kaip ir kity mokykly (7.4 ir
7.7), veza daugiausiai automobiliu - 71%,pésc¢iomis - 18 %, vieSuoju transportu vyksta |

mokykla-11%, vaiko savijauta vertinama Siek tiek zemiau (8.3 ir 9), mokyklos mokytojai ir



mokymas vertinamas panasiai (8.8 ir 9.3), savo vaiko mokymasi vertina panasiai (8.1 ir 8.7),
misy tévai maziau aktyvis negu kitose mokyklose (7.8 ir 8.9), apibendrintas pasitenkinimo
mokykla rodiklis yra 8.3 (kity mokykly 9.2 ). Visi rodikliai geresni lyginant vien tik su
pradinémis mokyklomis. Teiginiai apie mokykla siekia 9.3 (kity pradiniy mokykly 8.1), vaiko
savijauta 9 (kity pradiniy mokykly 8.3). Geriau vertinami ir mokytojai, mokymasis (9.3 ir 8.8),
vaiko mokymasis vertinamas taip pat geriau 8.7 (kity pradiniy mokykly 8.1), didesnis tévy
jsitraukimas - 8.9 (kity pradiniy mokykly 7.8). Tévai gerai vertina mokykla ir kitais aspektais:
Svaru ir tvarkinga - 9.8, iSorés ir vidaus aplinka estetiSka ir jauki - 9.8, gerai sprendziami
mokiniy maitinimo klausimai -9.2, gal kiek Zemiau vertina saglygas sportuoti - 8.6, privaziavimag
prie mokyklos - 8.4, vaiko kelioné j mokykla ir atgal jums atrodo normali, neperzengianti
priimtiny riby jvertinta labai Zemai - 5.5. Tévai mano, kad jy vaikui patinka mokytis - 8.6, jy
vaikas visada paruosSia namy darbus -8.5, namy darby kriivis optimalus-8.2, vaikui skiriamos
uzduotys aiSkios ir suprantamos - 75% teigiamy atsakymy, mokytojai padeda jveikti mokymosi
sunkumus -75%. Galima pasidziaugti, kad tévai mano, kad mokytojai gerbia mokinius - 91 %
teigiamy atsakymy. Dél korepetitoriaus paslaugy - nesinaudoja 66%, naudojasi vieno dalyko
korepetitoriaus paslaugomis 17,8% apklausty tévy, keliy dalyky korepetitoriy paslaugomis -

11,1% apklausty tévy. Kitose pradinése mokyklose Sie procentai mazesni.

ISvados:
1. Bendras pedagogy ir tévy pasitenkinimas mokykla yra didelis, sutampa ir siekia 9.2.
2. Tévai gana aukstai vertina mokykla jvairiais aspektais. Gal kiek zemiau vertina salygas
sportuoti - 8.6,privaziavimg prie mokyklos - 8.4, vaiko kelioné | mokykla ir atgal jums atrodo
normali, neperZengianti priimtiny riby jvertinta labai Zemai - 5.5. Tévai mano, kad jy vaikui
patinka mokytis - 8.6, jy vaikas visada paruoSia namy darbus - 8.5, namy darby krivis
optimalus - 8.2, vaikui skiriamos uzduotys aiskios ir suprantamos - 75% teigiamy atsakymuy,
mokytojai padeda jveikti mokymosi sunkumus - 75% teigiamy atsakymy. Reikéty pedagogams
pamastyti, ar namy darbai yra tikslingi ir jveikiami vienodai lengvai skirtingus geb¢jimus
turintiems mokiniams, kaip geriau padéti mokymosi sunkumy turintiems mokiniams.
I$sprendus $ias problemas turéty vaikams labiau patikti mokytis.
3. Daugiau kaip pusé darbuotojy ir mokiniy j mokyklg keliauja savo masina, yra paveZzami
automobiliu. Tuomet iSkyla nepatogumy dél automobilio parkavimo.
4. Aukstai jvertinta jstaigos strategija misija, tikslai ,lyderyst¢ ir vadyba.
5. Dauguma darbuotojy néra patenkinti baziniu atlyginimu uz darba, galimybémis uzsidirbti

papildomus piniginius priedus.



6. Zemiausiai jvertintas bazinis atlyginimas uz darba, interneto rySys ir erdvés, patalpos
darbuotojy poilsiui bei ugdymui. Interneto rySys daznai néra pakankamai geras, triksta patalpy

ugdymui ir erdviy darbuotojy poilsiui.

Rekomendacijos:

Pedagogai turéty apgalvotai skirti namy darby uzduotis, jas diferencijuoti, nes
kyla sunkumy mokiniams jas atliekant.

Kad nekilty darbuotojams ir tévams problemy dél automobiliy parkavimo prie
istaigos, galima naudotis vieSu transportu arba tiesiog keliauti pés¢iomis, nes yra darbuotojy,
ir mokiniy, kurie gyvena pakankamai arti mokyklos. Netoli mokyklos yra net kelios stovéjimo
aiksteles, kuriose trumpam galima palikti automobilius ir paeiti iki mokyklos pés¢iomis. Yra
paduotas prasymas j Vilniaus m. savivaldybe dél stovéjimo kiSenés didinimo prie misy
darzelio-mokyklos.

Siekiant gerinti salygas sportuoti, sprendZiant erdviy trikuma ugdymui yra
paduotas praSymas savivaldybei dél priestato statybos.

Trikstant patalpy ugdymui, aktyviai dalyvauti projekte ,,Vilnius yra mokykla®,
vesti pamokas $iltuoju mety laiku naudoti lauko klases ir kupola.

Gerinti darbuotojy poilsio salygas.

Ieskoti biidy ir priemoniy interneto rySiui gerinti.



