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Vilniaus Zaliakalnio darZelio-mokyklos
direktoriaus 2024 m. sausio 11 d.
jsakymu Nr. V-5

VILNIAUS ZALIAKALNIO DARZELIO-MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Zaliakalnio darzelio-mokyklos (toliau — Darzelis-mokykla) darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus,
pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka,
mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis ir vir§valandinj darbg tvarka, taip pat materialiniy
pasalpy skyrima.

2. Sio Aprago nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
DAI), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Darbo kodekso, DA] ir Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme apibréztas sgvokas.

4. ApraSas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teisety likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo moké&jimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Darzelyje-
mokykloje yra nustatoma pareigybiy struktiira. DarZelio-mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy
lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, direktoriaus pavaduotojo tkio
reikalams, mokytojy, mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo programa,
Svietimo pagalbos specialisty (logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas),
bibliotekininko, meninio ugdymo mokytojy, ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojo
(fiziniam lavinimui), VDM pedagogy, IT specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu;

B lygio — rastinés vedéjo, VDM specialisto pareigybés, kuriam biitinas ne zemesnis kaip
aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety;



C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), mokytojo, dirbancio pagal
ikimokykling /prieSmokykling ugdymo programa, padé¢jéjo, sekretoriaus, pastaty prieziiiros darbininko
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, sargo, riibininko, skalbéjo pareigybés, kurioms netaikomi
i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Darzelio-mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

6.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

6.4. priemokos;

6.5. kintamoji dalis (tik Aprase numatytais atvejais);

7. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo sutartyje,
kuri turi atitikti Sio Apraso nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos gali biiti nustatomos
Darzelio-mokyklos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente. Pareiginé alga Darzelio-
mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

8. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija, darbo
ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus darbuotojo
pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirties,
suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, jgyty kitose darbovietése, dar-
buotojas, Darzelio-mokyklos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo prasymu, turi pateikti do-
kumentus, jrodancius kitose darbovietése 1gyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifi-
kacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg. Nepateikus jrodan¢iy dokumenty pareiginés algos
koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik DarZelyje-mokykloje jgyta profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. Darzelyje-mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

10. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy
igtidziy ar profesiniy gebé¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

12. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Darzelyje-mokykloje yra Sios: valytojas,
kiemsargis, sargas, riibininkas, skalbéjas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio pareiginé alga.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA



13. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

14. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

15. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

17. Uz vir§valandinj darbg mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

18. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis , o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

19. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pride-
dami prie kasmetiniy atostogy laiko.

20. Darbuotojo savavaliskai (nesant [staigos raSytiniam pavedimui) kitu laiku atlieckamas darbas
vir§ijant nustatytg darbo laika, taip pat poilsio ar Svenciy dieng néra laikomas vir§valandiniu darbu arba
darbu poilsio ar §venciy dieng ir uz jj néra apmokama.

21. Uz kelionés laikg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena
artimiausig darbo dieng 1§ karto po kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sig
dieng paliekant darbo uzmokestj. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko re-
zimu, jeigu Darzelio-mokyklos direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

22. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

23. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

24. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity
darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo
laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

25. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

26. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Darzelio-mokyklos
vadovo jsakymu.

27. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaraScius tvirtina Darzelio-
mokyklos direktorius.

28. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami B] ,,Skaitlis“ apskaitos skyriaus darbo
uzmokescio apskaitos poskyrio specialistui paskuting ménesio darbo diena.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

29. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy

daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite).
Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus bent puse darbo
metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile¢ darbovietéje. Jeigu



darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos suteikiamos
vienu metu pagal visus darbus.

30. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas pasinaudojo
atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti permokétus
atostoginius.

31. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i$
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries
ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

32. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

33. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

34. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
sergan¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dé¢l atostogy pratesimo turi biiti
suderinta su Darzelio-mokyklos vadovu.

35. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui sutikus.
Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o nepanaudoty
atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

36. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS.
DARBUOTOJU SKATINIMAS
37. Darzelio-mokyklos darbuotojai gali biiti skatinti Siomis skatinimo priemonés:
37.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);
37.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Darzelio-mokyklos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

37.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos ap-
rasas);

37.5. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka, priklausomai nuo Darzelio-mokyklos
turimy sutaupyty 1€y, ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant DarZelio-mokyklos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti:

37.5.1. 30 — 70 procenty pareiginés algos iSmoka, i$skirtinai Darzelio-mokyklos direktoriaus
valia gali buti skiriama ne uz konkrety atlikta darba ar pasiektus konkreCius rezultatus, o kaip
individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz siilomas id¢jas ir paties darbuotojo
pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodingje veikloje,
Darzelio-mokyklos gyvenime ar pan.);

37.5.2. 10 procenty uz 1— 3 viety laimétojy parengima respublikinése ir tarptautinése
olimpiadose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy
gauty jvertinimy;

37.5.3. atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Darzelio-mokyklos veiklai uzduotis ir
didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Darzelio-
mokyklos strategijos kiirimo ir inovacijy ( pvz. tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant IéSas
Darzeliui-mokyklai; administravimo procesy optimizavimas ir pan.) Darbuotojui skiriama 30-70



procenty pareiginés algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmés;

38. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Darzelio-mokyklos turimy darbo
uzmokescCiui skirty 1éSy biudzetui. Biudzete triikstant léSy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas.

39. Piniginés iSmokos gali buiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta Darzeliui-
mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetg ir gali biiti iSmokamos ne anksciau kaip einamyjy
mety ketvirtgjj ketvirtj (lapkri¢io — gruodzio ménesiais).

40. Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali buiti mokama tik jvertinus darbuotojo
dydzio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos verti-
nimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali biti iSmokamos tik esant pakankamam Jstaigos
turimy darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui) ir ne anksciau kaip einamyjy mety antrajj ketvirtj (ba-
landzio ménesj). Biudzete trukstant 1éSy skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai sumazina-
mas, iSlaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame pasitilyme nurodyty priemoky dydziy proporcijas.

41. Darzelio-mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos uz:

41.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

41.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdané¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas
mokama 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobudzio,
sudétingumo ir vadavimo trukmeés;

41.1.2. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 10 - 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo
darby pobiidZio, sudétingumo ir vadavimo trukmés;

41.1.3. mokytojui:

- pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu su jo
darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama 10 procenty ar didesné
priemoka, jei valandinj vienos pamokos su pasiruoSimu jai jkain] padauginus 1§ vaduoty pamoky
skaiCiaus, gauta suma atitinka 10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio. Vaduojant pamokas
grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos, mokama priemoka uz
pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng. Esant mazesnei kaip 10 procenty
pareiginés algos dydzio sumai, pavaduoty pamoky skai¢ius sumuojamas ir kitais ménesiais. 10 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka iSmokama ta meénesj, kai pasiekiama atitinkama suma.

- uZ mokymg namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradZios) mokamos
priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms ir deél veiklos sudétingumo
didinamas pastoviosios dalies koeficientas;

41.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atlickamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos, mokama:

41.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

- uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka
projekto vykdymo metu;

- uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
1gyvendinimg — vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

41.2.2. direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams:

— uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdymg (pvz., dainy Svenciy,
Europiados ar kity mieste vykstanc¢iy renginiy dalyviy priémima, apgyvendinimg) — vienkartiné 10-30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

41.2.3. direktoriaus pavaduotojai ugdymui ar socialiniam pedagogui:

- uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg DarZelyje-mokykloje (internetinio mokiniy
nemokamo maitinimo registravimo Zurnalo tvarkymga (darbas su SPIS sistema), reikalingy dokumenty



paruosimg (reikiamy duomeny surinkimas ir jy ikélimas i sistemg), nemokamo maitinimo ataskaity
savivaldybés administracijai teikimas ir kt.) ir mokiniy pavézéjimo dokumenty tvarkyma skiriama 10-
70 procenty pareiginés algos priemoka;

42. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio Apraso 41 p., negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas kitg darbuotoja
pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprastg darbo kriivi virsijanc¢ig veikla vykdé ne visg ménesj, o
tik jo dalj (pavyzdziui, kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos dydis negali biiti mazesnis kaip
10 procenty pareiginés algos, apskaifiuotos proporcingai pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar
Jprastos darbo kruvio virSijancios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant vienos valandos pareiginés
algos dydj ir ji padauginus i§ pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo kriivio
virSijancios veiklos) metu dirbto laiko. Numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
Darzelio-mokyklos mokos fondui.

43. mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai DA] nustatytas darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, taikoma formulé: V = (K x BD)/ (M x 7,2 val.) (kurioje V- valandos jkainis,
K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety
darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy
skaicius);
44. mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DAJ nustatytas darbo laikas
per savaite yra 35 val., taikoma formulé V = (K x BD)/ (M x 7) val. (kurioje V- valandos jkainis, K —
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo
dieny skai¢ius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius);
45. mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DAJ nustatytas darbo laikas
per savaite yra 33 val., taikoma formulé V = (K x BD)/ (M x 6,6) val. (kurioje V— valandos jkainis, K
— darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety
darbo dieny skaiCius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 6,6 — pilno etato darbo dienos valandy
skaicius);
46. pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaitg yra 40 val., taikoma formulé - V = (K x BD)/
(M x 8) val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M
— vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 8
— pilno etato darbo dienos valandy skaicius).

Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, tod¢l kalendoriniy mety sausio ménesj
valandos pareigines algos dydis gali biti perskai¢iuojamas i§ naujo ir gali skirtis.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL, TVARKA

47. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj , o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;j.

48. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

49. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening sgskaitg
banke.

50. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

51. Ne reciau kaip kartg per ménes;j elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaicCiuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmeg.

52. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Darzelyje-
mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.



VIl SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
53. ISskaitos gali biiti daromos $§iais atvejais:

53.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

53.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

53.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

53.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

53.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

54. I$skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

55. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskaic¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Nuo treciosios
kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo.

56. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazZyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

57. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat i8laikytiniy, kuriy globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai ir jei néra virSijamas Darzeliui-mokyklai darbo uzmokesciui skirtj 1é8y biu-
dzetas, gali biiti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

57.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;
57.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydZio;
57.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas i Sunkiy ligy sarasa, patvirtintg Lietu-

vos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél Sunkiy
ligy saraso patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3 ménesius)
— iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

57.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydZio.

58. Mirus darbuotojui, materialiné paSalpa, nurodyta 57.1.punkte, pervedama jo Seimos nariui,
pateikusiam prasymga dél materialinés pasalpos iSmokéjimo ir mirties fakta patvirtinantj dokumenta, i
jo nurodytg banko sgskaita.



111 SKYRIUS
DARZELYJE-MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYTMAS

59. Darzelio-mokyklos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus
pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus,
kitus vedéjus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus
ir darbininkus) pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti §io Apraso 1 priede.

60. Nustatant Darzelio-mokyklos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus auk$¢iausio
pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé negali virS§yti Darzelio-mokyklos
direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal jj nustatomi kiti Darzelio-mokyklos pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalai.

61. Sio Apra3o 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali reik§més,
kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygi konkretiems darbuotojams pagal jy indivi-
dualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

62. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai pareigybei
DAI nustatyta minimali riba.

63. Konkretus pareiginés algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems
darbuotojams, priklauso nuo issilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiskumo lygio,
turimy papildomy Ziniy ir jgiidZiy, svarbiy einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki 2023-12-
31 mokétas atlygis be kintamosios dalies.

64. Sio ApraSo 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami
pasikeitus darbo rinkos salygoms, DAI nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
DarZeliui-mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1€y biudzetui bei Darzeliui-mokyklai priskirtoms funk-
cijoms.

65. DarZelio-mokyklos darbuotojams (i§skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
kitus pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy
ved¢jus, kitus vedéjus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés algos
koeficienty intervaly dydzius jvertinus Darzelio-mokyklos finansines galimybes bei atsizvelgiant j
DarZelio-mokyklos veiklos specifikg ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi Sie pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pagal:

65.1.veiklos sudétingumo lygj (apimt}), apibréziantj gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

65.2.atsakomybés lygj, apibréZiant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés poveikio
lygi uz laukiama rezultata;

65.3. darbo pobiidj, reikalingas Zinias, patirtj;

65.4.darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

66. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
profesinio ar vadovaujamo darbo patirciai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy
bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienty. Pasikeitus aplinkybéms
laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjucio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i$ naujo nuo rugséjo 1 d.,
o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas
nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

67. KeiCiant Aprasa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiciamas, iSskyrus atvejus, kai



pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos koeficienty minimali reikSmé ir darbuo-
tojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatytg minimalig tai parei-
gybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos
koeficiento riba.

68. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

Il SKIRSNIS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, JSTAIGOS DIREKTORIAUS IR JO
PAVADUOTOJU UGDYMUIL, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, KURIU
DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

69. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty, psichology asistenty, psichology, so-
cialiniy pedagogy, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy), direktoriaus, direktoriaus pavaduo-
tojy ugdymui, kity pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, kity skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal DAJ 2 prieda (Sio ApraSo 2 priedas).

70. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty, psichology asistenty, psichology, so-
cialiniy pedagogy, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy), Darzelio-mokyklos direktoriaus, di-
rektoriaus pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
kity skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu pareiginés algos koeficientas turi biiti nustato-
mas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjtacio 31 d. koeficiento dydis
nustatomas i§ naujo nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio
31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

71. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal Sio Apraso 2 priede
nustatytus kriterijus ir dydZius. Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo sutartyje ar ki-
tame Darzelio-mokyklos tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) ir
galioja kol egzistuoja aplinkybes, salygojancios pareiginés algos padidinimg dél veiklos sudétingumo.
Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ar uzsienieciy skaiciui) pareiginés algos padidinimas perZidirimas ir jo dydis atitinkamai kei-
¢iamas ar naikinamas.

72. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty, psichology asistenty, psichology, so-
cialiniy pedagogy, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy) darbo kriivio sandara sudaroma pagal
DAJ 2 priede nustatyta darbo laiko norma ir darbo laiko paskirstyma (Sio Apraso 2 priedas).

111 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

73. Darbuotojy (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) 2023 mety
veiklos vertinimas bus atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki §io Apraso jsigaliojimo datos. Nustatyta
tvarka paskirta kintamoji dalis, kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné dalis, galioja iki 2024 mety
biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,, D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos verti-
nimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduo¢iy nustatyma. Likesciai
dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy istaigy dar-
buotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.



74. Darzelio-mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Darzelyje-Mokykloje.
75. Darzelio-Mokyklos direktorius darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

virsijanti lukescius;

atitinkanti lukescius;

1§ dalies atitinkanti lukescius;

neatitinkanti likesciy.

76. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitalymu DarzZelio-mokyklos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali
biti:

76.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas, jei to darbuotojo veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virsijanti likescius, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Aprasa , arba

76.2. taikomos ApraSo V skirsnyje nustatytos skatinimo priemonés, arba

76.3. perkeliamas j auksStesnes pareigas Darzelyje-mokykloje, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas).

77. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesc¢ius, jo teisiné
padétis nesikeicia.

78. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescCius,
jo teisiné padétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

79. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltikesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu DarZelio-mokyklos direktoriaus sprendimu gali buti:

79.1. darbuotojui, atsizvelgiant | Apraso nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn;j pareiginés algos koeficienta,
taciau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduo-
tojui ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant
0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba

79.2. darbuotojas perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje [staigoje, jeigu tai nepriesta-
rauja Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetings jstaigos darbuotojas gali
biti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba

79.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano ter-
minui, Darzelio-mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti l-
kesciy, DarZelio-mokyklos darbuotojas gali biiti atleidZiamas i$ pareigy.

80. Darzelio-Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,

turi teise¢ kreiptis ] darZelio-mokyklos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus
ir pagrjstas. Jeigu Darzelio-mokyklos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, Darzelio-mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinimg. Darzelio-Mokyklos direktoriaus iSvada dél Darzelio-mokyklos
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagrin¢jimo
tvarka.



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Sis Aprasas perzitirimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo apmoke-
jimo sistemos pokyc¢iams.

82. Istaiga turi teis¢ iS dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasg ir jos priedus. Prie$ nustatant ar kei¢iant
darbo apmokéjimo sistema turi buti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo
kodekso nustatyta tvarka.




1 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

VILNIAUS ZALIAKALNIO DARZELIO-MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau  kaip

Pareigybés grupé iki 2 mety kaip 2 iki5 | kaip 51iki 10 | 10
Istaigos direktoriaus pavaduotojas
(-ai), kurio (-iy) pareigybé priskiriama
A lygiui*
*18skyrus pavaduotojg ugdymui 1,04 -1,15 1,07-1,2 1,1-1,25 1,15-1,39
Padalinio vadovas (-ai) (skyriy vedéjas
(-ai), kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui 0,83-092 | 0,85-0,96 | 0,88—1,00 0,92-1,39
Specialistai, kuriy pareigybeés
priskiriamos A lygiui 0,67-0,74 | 0,69-0,78 | 0,71-0,81 0,74 -0,93
Specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos B lygiui 0,62-0,69 | 0,64-0,72 | 0,66-0,75 0,69 - 0,93
Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy
pareigybé priskiriam C lygiui 0,57-0,63 0,59-0,66 | 0,60-0,69 0,63-0,93




VILNIAUS ZALIAKALNIO DARZELIO-MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO
2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos
koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné

kategorija nuo nuo nuo nuo nuo

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 009328 |0,9408 |09580 |09878 |0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 |1,0005 |1,0016 |1,0073 |1,0096 |1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 10222 |1,0256 |1,0303 |10715 |1,0772 |1,0817
mokytojas

Mokytojas

Lo 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas

Mokytojas

1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas):

2.1. didinami 1-15 procenty, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. didinami 1-3 procenty, mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.3. gali biiti didinami iki 20 procenty, mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas,
igijusiems moksly daktaro laipsnj (daktaro arba habilituoto daktaro laipsnj);

2.4. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Darzelio-mokyklos darbo apmokéjimo sistemos
apraSe nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.



4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra
36 valandos.

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo, formalyjj
Svietimg papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj
Svietimg papildan¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomengje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiiilymus. Veikly mokyklos
bendruomenéje aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j socialiniy
partneriy pasitlymus.

7. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per
mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai o
o .| Valandos, susijusios su
veiklai planuoti, - e
. NP profesiniu tobulé¢jimu ir | [, .
Pareigybe pasiruos§ti ~ pamokoms, . IS viso
. > | veikla mokyklos
mokiniy mokymosi ..
. . . | bendruomeng¢je
pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas  (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

8. Mokytojui, dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888
kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau
kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.



10. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko
sudarymo bendrgsias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés
apsaugos ir darbo ministru.

11. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudzetinés jstaigos vadovas pagal Sio priedo 7 punkte
nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

IR DARBO KRUVIO SANDARA
12. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojy,

dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos
koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ; : X : : :
gory iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 |1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

13. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5—10 procenty:

13.1. kuriy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar igyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.



13.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje: Uz 1 mokinj pareigybinés algos pastovioji dalis
didinama 1 procentu; uz 2 mokinius— 2 procentais ir t.t.

13.3. gali buti didinami iki 20 procenty, mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programas, jgijusiems moksly daktaro laipsnj (daktaro arba habilituoto daktaro laipsnj);

13.4. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Darzelio-mokyklos darbo apmokéjimo
sistemos aprase nustatytus kriterijus.

14. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka
du ar daugiau Sio priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

15. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

16. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir

kt.).
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos
koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ; ; ; ; : .
gony iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,021 | 11116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas




18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa didinami 5—10 procenty:

18.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus huo mokinio mokymaosi
pradzios Lietuvos Respublikoje. Uz 1 moksleivi pareigybinés algos pastovioji dalis didinama 1
procentu; uz 2 moksleivius — 2 procentais ir t.t.

18.3. gali biiti didinami iki 20 procenty, mokytojams, dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo
programas, jgijusiems moksly daktaro laipsnj (daktaro arba habilituoto daktaro laipsnj);

18.4. gali buti didinamas iki 20 procenty pagal kitus Darzelio-mokyklos darbo apmokéjimo
sistemos apraSe nustatytus kriterijus.

19. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 18 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

20. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
Su mokytojais, tévais (globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO KOREKCIJOS
SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

21. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, iSskyrus dirbancius

Svietimo pagalbos jstaigose, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareiginés algos
koeficientai:

Pareiginés algos koeficientali
) ) Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iip |daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
logopedas,
surdopedagogas,




Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

tiflopedagogas,

judesio korekcijos

specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

0,9981

1,0005

1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,0222

1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053




22. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams ir karjeros
specialistams:

22.1. didinami 5 procentais, dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau
mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.2. gali buti didinamas iki 20 procenty pagal kitus Darzelio-mokyklos darbo apmokéjimo
sistemos apraSe nustatytus Kriterijus.

23. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekcijos
specialisto, karjeros specialisto veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 22 punkte nustatyty kriterijy, ju
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

24. Darbo laikas per savaitg:

24.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais
ir kt.);

24.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose,
socialinés globos istaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, — 35 valandos, i§ jy
18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, Kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.)

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS JSTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

25. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ir Svietimo pagalbos jstaigose dirbanciy
specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy pareiginés algos koeficientai:



Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

0,9294

0,9328

0,9408

0,9580

0,9878

0,9912

0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos

kategorijos
psichologas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817




Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,

antros kategorijos
psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053

26. Socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams pareiginés algos

koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

26.1. didinami 5 procentais dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau
mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.2. gali biiti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus
Darzelio-mokyklos darbo apmokéjimo sistemos apraSe nustatytus kriterijus.

27. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 26 punkte

nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

28. Al lygio — (psichologo pareigybei ) pareigybiy koeficientai didinami 20 procenty.




29. Darzelyje-mokykloje dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg yra
36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam $vietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riupintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam §vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo
ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

30. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio d_arbo staZas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,7999
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939
daugiau kaip 15 0,9878

31. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uZz metodininko
kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacine
kategorija — 10 procenty.

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

32. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientali

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius

I nuo daugiau kaip 10 . .

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635




33. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 ntio dauglaluSkalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

34. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5—10 procenty vadovams
ir jy pavaduotojams ugdymui:

34.1.atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
jeigu Darzelyje-mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

34.2. jeigu darZelyje-mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje.

34.3. gali buti didinami iki 20 procenty Darzelio-mokyklos vadovy pavaduotojams ugdymui
pagal kitus Darzelio-mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprase nustatytus kriterijus;

35. Jeigu Darzelio-mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau
Sio priedo 34 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

36. Darzelio-mokyklos vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai€iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

Suderinta:
Vilniaus Zaliakalnio darzelio-mokyklos

Darbo tarybos ir profsgjungos pirmininké Danuté Rodz



