Zaliakalnio darZelio-mokyklos
Pedagoginio, administracinio ir aptarnaujancio personalo klausimyno
ataskaita
2023 m. balandzio 3 d. Nr. BD-24

2023 m. sausio mén. musy jstaigoje (darzelyje) buvo atliktas Vilniaus m. $vietimo
stebésenos tyrimas — 100 % uzpildytas Pedagoginio, administracinio ir aptarnaujancio personalo
klausimynas. Klausimyng pildé 29 darzelio darbuotojai, i§ jy 59 % mokytojy,21% -mokytojy
padéjéjy,14%-pagalbos mokiniui specialisty,7%-administracijos darbuotojy. Pagal darbo staza
respondentai pasiskirsté taip: daugiau nei 20 m. darbo stazo turi 45% apklaustyjy, o maziausiai -nuo
2 iki 5 mety darbo stazo turi 10 % respondenty. Galima teigti, kad didzioji dauguma apklaustyjy yra
patyre darbuotojai.

Lyginant su Vilniaus m. pradinémis mokyklomis, miisy jstaigoje geriau jvertinta darbo
aplinka, darbo salygos, mokyklos kultiira ir vadyba (zr. Prieda Nr. 1). Lyginant su kitomis Vilniaus
m. pradinémis mokyklomis, miisy darzelis-mokykla siekia labai auksto jvertinimo Siuose rodikliuose
. ,,Efektyvi ,draugiska, saugi mokykla, kurios vadyba yra gera“ (zr. Priedg Nr. 2),*Patogi ir gera fiziné
mokyklos aplinka®, “Tenkina atlyginimas ir motyvavimo priemonés*, “Bendras personalo patirties
mokykloje jvertinimas®. Vidutinio jvertinimo sulauké rodiklis ,,Mokykla néra perpildyta®“. Minétus
rodiklius dauguma respondenty jvertino aukstai ir labai aukstai(zr. Priedg Nr. 3)

I klausimg :“Jeigu giminai€iai ar draugai rinktysi mokykla bei prasyty Jisy patarimo
Jkiek tikétina ,kad rekomenduotumét biitent Sig mokykla ? 79 % rekomenduoty. | klausima ,,Kokiu
buidu darbuotojai keliauja j mokykla 62 % apklaustyjy atsaké ,kad patys vairuoja automobilj arba juos
paveza, 24 % vaziuoja vieSuoju transportu, o 21% nurodé, kad i darbg eina pés€iomis. Dauguma
darbuotojy kelioné¢ | darbg nevargina.

Darzelio-mokyklos iSor¢ ir aplinkg kaip estetiSka ir jaukig jvertino 97 % ,0 vidy-net
99% apklaustyjy. Nors kalbant apie personalo transporto priemones-ar yra kur jas patogiai palikti prie
mokyklos- 28% respondenty jvertino Zzemai. Aukstai ir labai aukstai respondentai vertina mokyklos
aplinka kaip patogia, funkcionalig ir palankia mokymuisi (vidurkis-9.1) ir ,,Klasése yra tinkamos
fizinés salygos darbui* (vidurkis- 9.4),“Darbui reikalinga mokyklos jranga yra $iuolaikiska“(vidurkis
-9.3),“Turiu visas reikalingas priemones jrengimus atlikti darba*(vidurkis-9.2)“Mokykloje pakanka
kompiuteriy personalo darbui* (vidurkis-9.3)Ne taip aukstai jvertintas rodiklis ,,Mokykloje galima
patogiai pavalgyti ,,(vidurkis-8.4),“Mokykloje pakanka kompiuteriy ugdymui“(vidurkis -
8.7),“Mokiniy skaicius klasése néra per didelis* (vidurkis-8),“Jus tenkina kitos darbuotojy
motyvavimo ir skatinimo priemonés*(vidurkis-8.1),“Streso lygis darbe yra jveikiamas™ (vidurkis-
8.2),“visuomet galite pasitikéti savo kolegomis““(vidurkis-8.3),“Mokyklos bendruomenéje vyrauja
geri, draugiski santykiai*“(vidurkis-8.5).

Apibendrinant klausimus, lie¢ianc¢ius darbuotojy savijauta, savirealizacija, jie jvertinti
gana aukstai: ,,Mokykloje jiis jauciatés saugus“(vidurkis-9.2), ,,“Jus esate lojalus mokyklai, kurioje
dirbate (vidurkis-9.2),“Mokykloje jums sudaromos sglygos save realizuoti ir tobuléti“(vidurkis-
8.9),“Jusy darbas, kurij dirbate yra prasmingas*(vidurkis-9.3),“Jusy darbo indélis yra svarbus jstaigos
tikslams pasiekti (vidurkis-9.1).



Aukstai respondentai vertina darzelio-mokyklos vadyba: “Mokykla pasizymi gera
vadyba ir lyderyste“(vidurkis-9.3) ,“Mokykla veikia pagal aiskig strategija, misijg, ir
tikslus*“(vidurkis-9.7).

Kalbant apie mokymag jstaigoje jvertinimai auksti: “Mokymas mokykloje yra
kokybiskas*“(vidurkis-9.2),“Mokykloje dirba gerai savo darbg iSmanantys visy dalyky
personalas“(vidurkis-9.2),kiek Zemiau jvertintas rodiklis “Mokiniai per pamokas klauso mokytojy ir
atlicka paskirtas uzduotis‘(vidurkis-8.8).

Dabar apie rodiklius, kurie buvo jvertinti Zemiau. Tai atlyginimg apibudinantys
rodikliai: “Jus tenkina jlsy bazinis atlyginimas uz darbg“(vidurkis-6.9),“Jus tenkina suteikiamos
galimybés uzsidirbti papildomus piniginius priedus“(vidurkis-7.6).

Zemiausiai jvertinti rodikliai, lie¢iantys opiausias miisy jstaigos problemas: bloga
interneto ry$j ir patalpy trikuma: ,,Mokykloje pakanka erdviy skirty personalo poilsiui® (vidurkis-
6.3),“Mokykloje yra geras interneto rySys*(vidurkis-6.8),“Mokykloje pakanka ugdymui skirty
patalpy“(vidurkis-7).

I$vados:

1.Lyginant su Vilniaus m. pradinémis mokyklomis, miisy jstaigoje geriau jvertinta darbo aplinka,
darbo salygos, mokyklos kultiira ir vadyba , miisy darZelis-mokykla siekia labai auks$to jvertinimo
Siuose rodikliuose : ,,Efektyvi ,draugiSka, saugi mokykla, kurios vadyba yra gera®, “Patogi ir gera
fiziné mokyklos aplinka®, “Tenkina atlyginimas ir motyvavimo priemonés®, “Bendras personalo
patirties mokykloje jvertinimas®.

2.Daugiau kaip pus¢ darbuotojy i darbag keliauja savo masina arba yra pavezami. Tuomet iSkyla
nepatogumai dél automobilio parkavimo.

3.Labai gerai darbuotojai vertina darZelio-mokyklos aplinkg ir vidy, jstaigoje jauciasi gerai ir gali
save realizuoti.

4.Aukstai jvertinta jstaigos strategija misija, tikslai ,lyderysté ir vadyba.

5.Ne visi darbuotojai patenkinti baziniu atlyginimu uz darba, galimybémis uzsidirbti papildomus
piniginius priedus.

6. Zemiausiai jvertintas interneto rysys ir erdvés, patalpos darbuotojy poilsiui bei ugdymui .Interneto
rySys daznai néra pakankamai geras, truksta patalpy ugdymui ir erdviy darbuotojy poilsiui.

Rekomendacijos

Kad nekilty darbuotojams problemy dél automobiliy parkavimo prie jstaigos, galima
naudotis vieSu transportu arba tiesiog keliauti pésCiomis, nes yra darbuotojy, kurie gyvena
pakankamai arti darbo vietos. Yra paduotas prasymas j Vilniaus m. savivaldybe dél stovéjimo kiSenés
didinimo prie miisy darzelio-mokyklos.

leSkoti biidy ir priemoniy interneto rySiui gerinti.

IeSkoti patalpy ugdymui, sumazinus skalbyklos patalpas, Siltuoju mety laiku aktyviau
naudoti lauko klases ir kupola.

Sukurti erdves darbuotojy poilsiui, gerinti saglygas patogiai pavalgyti.



Priedas Nr. 1

Vilniaus Zaliakalnio darZelis-mokykla
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Priedas Nr. 2

Vilniaus Zaliakalnio darZelis-mokykla

Efektyvi, draugiska, saugi mokykla, kurios vadyba yra gera
Mokykloje pakanka kompiuteriy ir kitos jrangos

Patogi ir gera fiziné mokyklos aplinka

Tenkina atlyginimas ir motyvavimo priemonés

Dirba svarby ir prasminga darbg

Mokykla néra perpildyta

Bendras personalo patirties mokykloje jvertinimas

M Vilniaus Zaliakalnio darZelis-mokykla M Pradinés mokyklos
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Vilniaus Zaliakalnio darZelis-mokykla
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