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VILNIAUS ZALIAKALNIO DARZELIO-MOKYKLOS
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (toliau ApraSas) parengtas,
vadovaujantis Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjicio 26 d. jsakymu Nr. ISAK-2433,
Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. ISAK-256, Nuosekliojo mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. V-766 redakcija), darzelio-mokyklos susitarimais.

2. AprasSe aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos,
vertinimo planavimas, vertinimas mokant ir baigus programg, jvertinimy fiksavimas, vertinimo
informacijos analiz¢, tévy (globéjy, rupintojy) informavimas.

3. Aprase vartojamos $ios sgvokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apiec mokinio mokymosi pazanga ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padarytg pazangg. Jis atlickamas atsizvelgiant j} Pradinio ugdymo bendrojoje
programoje nubréztas gaires (patenkinamas, pagrindinis ir aukstesnysis lygiai).

VERTINIMO POZYMIU LYGIAI
Eil. Dalykas 1 klasé | 2 klasé | 3klase | 4 Kklasé
Nr. 3 — patenkinamas, pagrindinis ir aukstesnysis
1 Dorinis ugd. néra néra néra néra
2 Lenky kalba 3 3 3 3
3 Lietuviy kalba 3 3 3 3
4 Angly kalba néra 3 3 3
5 Matematika 3 3 3 3
6 Pasaulio paZinimas 3 3 3 3
7 Dailé ir technologijos 3 3 3 3
8 Muzika 3 3 3 3
9 Kiino kulttura 3 3 3 3

Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazangg ir bei pasiekimus.

4. Vertinimo tipai:

4.1. ldeografinis (individualios paZangos) vertinimas — padeda puoseléti integralig
asmenybe: paisyti viso individualybés savybiy spektro, neslopinti prigimtiniy vaiko galiy bei
talenty. Leidzia kiekvienam mokiniui mokytis pagal savo iSgales, orientuojantis j savo sugebéjimus.



Laiduoja kiekvieno mokinio psichologinj saugumg — ,mokausi tiek, kiek pajégiu ir neprivalau
konkuruoti su kitais*;

4.2. Formuojamasis vertinimas — padeda numatyti moksleivio ateities ugdymo(si) krypti,
perspektyva ir konkreCius veiksmus, skirtus padéti mokiniui daryti pazanga. Atlieckamas ugdymo
proceso metu, siekiant suteikti detaliga informacija apie tolesnio moksleivio mokymo(si) bei
tobuléjimo galimybes. Formuojamasis vertinimas skatina moksleivius mokytis, kelia mokymosi
motyvacija, padeda atskleisti moksleiviy stiprigsias ir silpngsias puses, analizuoti esamus
pasiekimus ar nesékmes;

4.3. Diagnostinis vertinimas — skirtas diagnozuoti esamg situacijg, iSsiaiSkinti asmens
teigiamas ir neigiamas mokymosi puses, norint suteikti pagalba ir numatyti tolesnius mokymosi
zingsnius. Atliekamas prie§ pradedant arba baigiant tam tikrg mokymosi etapg. Jis sudaro prielaidas
derinti mokiniui keliamus reikalavimus su jo iSgalémis, sitlant jam individualias programas,
specialius ugdymo metodus, atsizvelgiant j individualius jo poreikius ar negalias;

4.4. Apibendrinamasis vertinimas — fiksuojamas dokumentuose. Atliekamas mokymosi
periodo pabaigoje. Remdamasis apibendrinamojo vertinimo rezultatais mokytojas sprendzia apie
tolesnio mokymo(si) galimybes, formaliai patvirtina pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;

4.5. Kriterinis — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai, su kuriais lyginami
mokinio pasiekimai. Kriterinis vertinimas naudojamas tada, kai mokinio pasiekimus norima
palyginti su standartais.

5. Vertinimo biidai:

5.1. Neformalusis vertinimas. Juo gaunama nuolatiné bendriausia informacija apie
ugdymo(si) s€ekme. Neformalusis vertinimas vyksta nuolat: stebint, susidarant nuomone, kalbantis,
diskutuojant, jau¢iant mokiniy reakcijg, griztamajj rysi.

5.2. Formalusis vertinimas. Turi aiSkiai struktiiruota, formalizuotg pobudj: vertinamos
uzduotys (raSiniai, namy darbai, testai, projektai ir pan.) yra tam tikro formato, joms atlikti
skiriamas konkretus laikas ir vieta. Moksleiviy atliktos uzduotys jvertinamos remiantis nustatytais
vertinimo kriterijais. Jvertinimas fiksuojamas (uzraSomas) nustatyta forma (recenzija, taskai ir pan.)
e-dienyne, kaupiamas aplankuose, ar kt. Formuojamsis vertinimas taikomas tuomet, kai reikia
fiksuoti moksleivio mokymosi rezultatus bei pazangg ir i$saugoti informacijg ilgesniam laikui.

I1. MOKINIU PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tikslas — issiaiskinti mokinio individualius
pasiekimus ir pazanga, nustatyti mokytojo ir mokinio darbo sékme, priimti pagrjstus sprendimus.

4. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo uzdaviniai:

4.1. Padéti mokiniui pazinti save, gebéti jsivertinti savo pasiekimus ir pazanga, kelti
mokymosi tikslus;

4.2. Padéti mokytojui jvertinti mokinio daromg pazangg, individualizuojant ir
diferencijuojant ugdymosi turinj, taikant mokymosi metodus;

4.3. Teikti tévams (globéjams, ripintojams) informacija apie mokinio pasiekimus ir
pazanga.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

8. Vertinimo nuostatos:

8.1. vertinimas grindziamas mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais;

8.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zzinios, jy
taikymas, supratimas, dalyko geb¢jimai, jgidziai, pastangos, asmeniné¢ pazanga, bendrieji
gebe¢jimai,



8.3. vertinimas atliekamas, lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais;

8.4. vertinami kiekvieno mokinio pasiekimai atskirai, nelyginant jo su Kitais;

8.5. ypatingas démesys vertinant skiriamas mokinio jgytoms bendrosioms
kompetencijoms: komunikavimo, socialumo, pazinimo, kiirybisSkumo, mokéjimo mokytis bei
mastymo, problemy sprendimo bei kt. geb¢jimams.

9. Vertinimo principai:

9.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

9.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiskls
vertinimo Kriterijai);

9.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy
pasiekimy aprasais);

9.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, i$sami, savalaiké, nurodoma, ka
mokinys jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);

9.5. aiSkumas (vertinimas grindZiamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais).

IV. MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO FIKSAVIMAS

10. Mokiniy pasiekimai fiksuojami:

10.1. Lenky kalbos kontroliniy darby sgsiuvinyje (baigus tema, skyriy) — komentaras,
pasiiilymas, pastaba, pagyrimas.

10.2. Lietuviy kalbos (valstybinés) kontroliniy darby sasiuvinyje (baigus tema, skyriy) —
komentaras, pasililymas, pastaba, pagyrimas.

10.3. Angly kalbos testo lape (baigus tema, skyriy)— i§ galimy surinkti tasky... / surinkai
tasky..., komentaras, pasitilymas, pastaba, pagyrimas.

10.4. Pasaulio pazinimo testo lape (baigus temg ar skyriy) — i§ galimy surinkti tasky... /
surinkai tasky..., komentaras, pasitilymas, pastaba, pagyrimas.

10.5. Dorinis ugdymas - komentaras, pagyrimas, paskatinimas.

10.6. Matematikos kontroliniy darby sasiuvinyje, testo lape (baigus tema, skyriy) — i
galimy surinkti tasSky... / surinkai tasky..., komentaras, pasitilymas, pastaba, pagyrimas.

10.7. Dailés ir technologijy kurybiniai darbai, projektai - komentaras, pagyrimas,
paskatinimas.

10.8. Muzikinés uzduotys, dainavimas, grojimas - komentaras, pagyrimas, paskatinimas.

10.9. Kino kultiros pastangos, pazanga ir pasiekimai -  komentaras, pagyrimas,
paskatinimas.

10.10. Sokio pastangos, raiska, technika - komentaras, pagyrimas, paskatinimas.

11. Mokiniy pasiekimai elektroniniame dienyne fiksuojami, jraSant pagal poreikj
komentarus apie mokiniy pasiekimus, pazanga, spragas, diagnostiniy darby rezultatus.

12. Rekomenduojama, kad mokinio Zinios, gebéjimai per pusmet] biity jvertinti:

12.1 jeigu dalykui skirta 1 savaitiné valanda ne maziau kaip 4 jvertinimais;

12.2 jeigu 2 savaitinés valandos - ne maziau kaip 6 jvertinimais;

12.3 jeigu 3 savaitinés valandos - ne maziau kaip 7 jvertinimais;

12.4 jeigu 4 savaitinés valandos - ne maziau kaip 8 jvertinimais;

12.5 jeigu 5 savaitinés valandos - ne maziau kaip 10 jvertinimais;

12.6 jeigu 7 savaitinés valandos - ne maziau kaip 12 jvertinimais.

13. Pusmecio mokiniy pasiekimai apibendrinami, orientuojantis i Bendrojoje programoje
apraSytus mokiniy pasiekimy lygiy poZymius ir jraSomi elektroniniame dienyne:

13.1.Mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos suvestines atitinkamose skiltyse jraSomas
ugdymo dalyky apibendrintas mokinio pasiekimy lygis (patenkinamas, pagrindinis, aukstesnysis).

13.2. Mokiniui nepasiekus patenkinamo pasiekimy lygio, jraSoma ,,nepatenkinamas*.

13.3. Dorinio ugdymo pasiekimai jraSomi atitinkamoje dienyno skiltyje, nurodoma padaryta
arba nepadaryta pazanga: ,,pp* arba ,,np*.



13.4.Mokinio, mokomo pagal individualizuotg programa, pusmecio pazanga vertinama
jrasant ,,padaré pazanga“ ar ,,nepadaré pazangos®, ugdomo pagal pritaikyta Bendraja programa-

jrasant mokinio pasiekta mokymosi lygi.

14. Mokiniy mokymosi pasiekimus (igiidzius, geb¢jimus ir Zinias) fiksuojant el. dienyne

vertinimui naudojami Sie Zymenys:

mokinys  parodo  savo

gebéjimus ir Zinias (rodiklis)

Mokinio gebéjimai ir Zinios
iSsilavinimo standarto
atzvilgiu

Vv — vertas
pagyrimo,
padaré labai
didele pazanga,
Zymial pageréjo
Zinios, gebéjimai

Pats stengiasi pagerinti grupés
bendradarbiavima.

Pats kreipia savo veiklg norima
linkme.

Imasi atsakomybés uz
ugdymasi ir mokymasi.

100-90 % teisingai atlikto
darbo.

Ypatingi pasiekimai.
Gebe¢jimai atitinka Bendryjy
programy aukstesnjjj lygj.

d — daro
pazangg, taciau
dar nepanaudoja
visy savo galiy ir

Geba motyvuoti savo veikla.
Dazniausiai noriai atlieka
uzduotis.

Stengiasi iSméginti save, iesko

Gebéjimai atitinka Bendryjy
programy pagrindinj lygj.

gebejimy naujy uzduoé&iy.

Visada atidziai klausosi,

dalyvauja klasés aptarimuose,

veikloje, dirba grupéje.

89-60 % teisingai atlikto

darbo.
m — minimali Pakankamai motyvy atlikti Pakankami pasiekimai.
pazanga, reikty uzduot]. Gebéjimai atitinka Bendryjy
pasimokyti ir Kartais stengiasi iSméginti programy patenkinama lygj.
pakartoti save, ieSko naujy uzduociy.

Kartais atidziai klausosi, dirba
grupéje.

59-40 % teisingai atlikto
darbo.

s — skubiai reikia
pagalbos, nes
nepadaré
pazangos

Geba tinkamai atlikti keleta
uzduociy padedant mokytojui.
Retai atidziai klausosi,
dalyvauja klasés aptarimuose,
dirba grupéje.

39 % ir maZiau teisingai atlikto
darbo.

Riboti pasiekimai.
Nepasiektas Bendryjy
programy reikalaujamas lygis.

npr— neatsines¢

Mokinys nepasiruoses

priemoniy pamokai
nd — neatlikta Mokinys neatliko jam
uzduotis patikétos uzduoties, nepadaré

namy darby.

Vertybiniy nuostaty vertinimo
Kriterijai.




15. Baigus pradinio ugdymo programa rengiamas Pradinio ugdymo programos baigimo
pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasas, jis perduodamas mokyklai, kurioje mokinys mokysis
pagal Pagrindinio ugdymo programa.

V. TEVU, GLOBEJU INFORMAVIMAS APIE MOKINIU PASIEKIMUS IR
PAZANGA

16. Klasiy auklétojai organizuoja tévy susirinkimus ne rec¢iau kaip 2 kartus per metus.
Pirmas tévy susirinkimas organizuojamas rugséjo ménesj, kuriame tévai supazindinami su mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimu - mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijais, procediromis ir
tvarka.

17. Individuali informacija perduodama pokalbiy su tévais metu.

18. Mokinio sgsiuviniuose, diagnostiniuose bei kituose rastu atliktuose darbuose fiksuojama
informacija, komentarai.

19. Pusmecio pabaigoje tévai susipazjsta su mokinio darby vertinimo aplanku.

20. Mokymosi pasiekimy lygmuo fiksuojami elektroniniame dienyne bei Mokinio
pasiekimy ir pazangos vertinimo aprase.

21. Apie vaiko mokymosi sunkumus, pazangg mokytoja taip pat gali informuoti tévus
asmeniskai.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema esant reikalui gali bati tobulinama.
Mokiniy pazanga ir pasiekimai aptariami Mokytojy tarybos posédziuose.

23. Mokytojams rekomenduojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai, projektai, seminarai,
gerosios patirties sklaida, susijusi su vertinimo sistemos pradinése klasése tobulinimu.




